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О Публичном отчёте Комитета Пензенской городской организации Профсоюза
за 2017 год
I. Общая характеристика Пензенской городской организации профсоюза

Работа комитета Пензенской городской организации Профсоюза в 2017 году была направлена на реализацию решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования, положений Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 г.г. и XXIX отчетно-выборной конференции городской организации Профсоюза.
В 2017 году городская организация Профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:

· повышение эффективности работы городской организации Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· организационное укрепление первичных профсоюзных организаций в ходе отчетно-выборной кампании в 2017 году.

· обеспечение открытости деятельности выборных профсоюзных органов.
По состоянию на 1 января 2018 года в структуре Пензенской городской организации Профсоюза насчитывалось 123 первичных профсоюзных организаций, из которых:

67 – в общеобразовательных учреждениях, что составляет (54,5%);

44 – в дошкольных образовательных учреждениях (35,8%);

10 – в учреждениях дополнительного образования (8,1%);

2 – в других организациях (в Управлении образования города Пензы и в Муниципальном казённом учреждении «Центр комплексного обслуживания и методологического обеспечения учреждений образования» г. Пензы) – 1,6%.

Кроме того на базе 44 филиалов МБДОУ детских садов, не имеющих статуса юридического лица, также созданы и действуют первичные профсоюзные организации.
11 первичных профсоюзных организаций (8,9% от общего количества) имеют численность менее 15 членов Профсоюза (сош № 9, 16, 30, 50, лицей № 29, кш № 70, ЦО № 1, ОШИ № 1, дс № 39, ГУО и МКУЦКОМОУО).
В 2017 году общее количество первичных профсоюзных организаций сохранилось. Изменения произошли в филиалах детских садов. Два филиала МБДОУ детского сада № 109 и филиал МБДОУ детского сада № 101 приняли решение о ликвидации своих первичных профсоюзных организаций, как самостоятельных первичек, и создании объединённых с головными детскими садами первичных профсоюзных организаций.

Была создана первичная профсоюзная организация на базе вновь открывшегося филиала детского сада № 130 в посёлке «Заря».

На учёте в Пензенской городской организации Профсоюза состоит 6 532 члена Профсоюза. Из них:

2 703 члена Профсоюза состоит на учёте в общеобразовательных учреждениях;

3 292 члена Профсоюза – в дошкольных образовательных учреждениях;

517 членов Профсоюза – в учреждениях дополнительного образования;

20 членов Профсоюза – в других организациях.
Общий охват профсоюзным членством составил 63%, что соответствует показателю по итогам за 2016 год.

Вместе с тем охват профсоюзным членством по общеобразовательным учреждениям и учреждениям дополнительного образования стал ниже на 1%. В дошкольных образовательных учреждениях охват профсоюзным членством стал выше на 1%. В других организациях охват профсоюзным членством стал ниже на 6,8%.

Основной причиной сокращения численности членов Профсоюза является то, что работники-члены Профсоюза увольняются из учреждений, а вновь приходящие работники редко вступают в Профсоюз.

Сравнительный анализ статданных показал, что молодых педагогов, пожелавших вступить в Профсоюз, стало меньше. На 1 января 2018 года охват профсоюзным членством среди молодых педагог в возрасте до 35 лет составил 67,2% и стал ниже на 7,9% по сравнению с прошлым годом. Охват молодых педагогов профсоюзным членством стал ниже во всех типах учреждений.
В общеобразовательных учреждениях – на 13,2%;

в дошкольных образовательных учреждениях – на 3,3%;

в учреждениях дополнительного образования – на 1,6%.

В общеобразовательных учреждениях следует активизировать работу по вовлечению молодых педагогов в Профсоюз.

В 2017 году в Профсоюз было принято 686 человек. Это составляет 6,7% от общей численности работников. Показатели по вовлечению работников в Профсоюз по сравнению с прошлым годом стали ниже на 0,3-0,8%.

По собственному желанию из Профсоюза выбыло 48 человек, которые воспользовались уставным правом свободного выхода из Профсоюза. Это составило 0,7% от общего числа членов Профсоюза и стало ниже на 0,5% по сравнению с прошлым годом.

100% охват профсоюзным членством сохранилось в первичных профсоюзных организациях:

- школ №№ 8, 41, 69;

- детских садов №№ 151, филиалов детских садов №№ 7 и 56, филиалов № 1 и 2 детского сада № 123;

- ЦРТДЮ г. Пензы.

Сохранился охват профсоюзным членством свыше 95% в первичных профорганизациях:

- школ №№ 26, 66;

- детских садах №№ 52, 88, 99, 129, 139.

Охват профсоюзным членством от 80% до 95% в первичных профорганизациях:

- гимназий №№ 1 и 6, школ №№ 7, 10, 20, 28, 31, 36, 40, 47, 60, ГБОУ ПО «Губернский лицей»;

- детских садов №№ 4, 7, 56, 96, 103, 122, 137, 141, 145, 149,
- филиалов № 1 детских садов №№ 52, 105, 141, 152,
- филиалов № 2 детских садов №№ 23, 31, 89, 105, 130, 139;
- филиала № 3 детского сада № 71
- Дома детского творчества № 1, Центра детского (юношеского) технического творчества.
В 2017 году возросло членство в первичных профсоюзных организациях:

- учреждений общего образования – гимназии № 6, школах №№ 7, 18, 26, 28, 37, 46, 56, 67, 76, 70, 75, ОШИ № 1, лицее № 55, ГБОУ ПО «Губернский лицей»;
- в учреждениях дошкольного образования:

- в детских садах №№ 4, 10, 23, 31, 52, 56, 59, 71, 88, 106, 110, 122, 124, 130, 141, 142, 143, 145, 151;
- в филиалах детских садов №№ 39, 88, 101, 141, 143, 152;
- в филиалах № 1 детских садов №№ 31, 71, 89, 96, 105, 137, 139;
- в филиалах № 2 детских садов №№ 31, 71, 96, 105, 137, 139;
- в филиалах № 3 детских садов № 52, 71.
- в учреждениях дополнительного образования ДД(Ю)Т, ЦТО.

Следует сказать, что немалое число учреждений имеют низкие показатели профсоюзного членства.

Охват профсоюзным членством от 40% до 50% в первичных профсоюзных организациях:

- лицея № 3, школ №№ 11, 49, 56, 58, 68, 76, гимназии № 53;

- детских садов №№ 8, 31, 57, 70, 109, 143;
- филиалов детских садов №№ 101 и 143;

- Детского (юношеского) центра «Спутник» и ДЮСШ № 8.

Охват профсоюзным членством от 30% до 40% в первичных профсоюзных организациях:

- лицея № 2, гимназии № 4, школ №№ 27, 57, 59, 77, школе-интернате для глухих и слабослышащих детей;

- детских садов №№ 17, 21, 110, 124;
- филиалов № 1 детских садов №№ 89, 109, 124, 129, 142
- Дворца детского (юношеского) творчества и Научно-методического центра.
Охват профсоюзным членством от 20% до 30% в первичных профсоюзных организациях:
- школы №9, лицея № 73 центра образования № 1;

- детских садов №№ 39, 120;

- филиалов № 2 детских садов №№ 120, 124, 129, 137.
Охват профсоюзным членством от 20% и ниже в первичных профсоюзных организациях:

- школ №№ 16, 30, 50, 70, лицеи № 29, школе-интернате № 1;

- филиала № 1 детского сада № 147

В 2017 году произошло снижение профсоюзного членства более 5% в первичных профсоюзных организациях:

- лицеев №№ 2, 3, гимназии № 13, филиала школы № 30, школ №№ 16, 43, 52/38, центра образования № 1;

- детских садов №№ 8, 17, 19, 109, 111, 149;
- филиалов детских садов №№ 19, 111, 150

- филиалов № 1 детских садов №№ 23, 109, 120
- филиала № 2 детского сада № 120.

- Станции юных техников № 1 г. Пензы, СДЮСШОР по боксу.

Из анализа профчленства следует, что увеличение профсоюзного членства продолжает оставаться важным направлением деятельности Пензенской городской организации Профсоюза. Комитетам городской и первичных профсоюзных организаций необходимо находить новые подходы к мотивации профсоюзного членства, активнее вовлекать в Профсоюз молодёжь.
II. Организационное укрепление
Организационное укрепление организаций Профсоюза всех уровней является постоянной задачей для выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива.

В 2017 году проведено 2 заседания Комитета и 10 – Президиума Пензенской городской организации Профсоюза.
На заседаниях Комитета рассматривались и обсуждались следующие вопросы:
- О проведении отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях в 2017 году;

- О профсоюзном бюджете на 2017 год и об основных показателях (структуре) сметы доходов и расходов на 2017 год;

- О Публичном отчёте Комитета Пензенской городской организации профсоюза работников народного образования и науки за 2016 год;

- Об исполнении сметы бюджета Пензенской городской организации Профсоюза за 2016 год и об утверждении сметы бюджета Пензенской городской организации Профсоюза на 2017 год.
На заседаниях Президиума рассматривались и обсуждались следующие вопросы:

- «О Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, с комментарием эксперта Профсоюза»;

- «О создании национальной системы учительского роста»;
- «Об утверждении годового статистического отчёта Пензенской городской организации Профсоюза за 2016 год»;
- «О правозащитной работе Пензенской городской организации Профсоюза по форме 4-ПИ и по охране труда по форме 19-ТИ за 2016 год»;
- «Об итогах коллективно-договорной кампании в Пензенской городской организации Профсоюза за 2016 год по форме КДК-2, КДКО»
- «Об актуальных вопроса применения профессиональных стандартов»;

- «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации»;
- «Об участии в областных мероприятиях:

- в совместном мониторинге Министерства образования Пензенской области и Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по вопросу заработной платы «методистов», работающих вне образовательного учреждения;

- в мониторинге по вопросу установления повышающего коэффициента молодым специалистам (педагогическим работникам) муниципальных образовательных учреждений;

- в V областном форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами»;

- в тематической проверке «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- в интеллектуальной игре «Эрудит» среди профсоюзного актива районных, городских, первичных профсоюзных организаций;

- в соревнованиях по пейнтболу среди молодежного актива районных, городских, первичных профсоюзных организаций, посвященных Дню учителя;

- в туристическом слёте работников образования и студентов;
- в смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор».

- «Об итогах оздоровления членов Профсоюза и их детей в 2016 году и проведении оздоровительной кампании в 2017 году в Пензенской городской организации Профсоюза»;
- «Об итогах оздоровления членов Профсоюза и их детей в 2017 году»;
- «Об участии:

- во Всемирном дне охраны труда;
- в Первомайской акции Профсоюзов;
- во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!».

- «Об инициативе Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей о не включении в МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат»;
- «Об актуальных вопросах финансового обеспечения оплаты труда работников образовательных организаций»;

- «Об участии Профсоюза в обсуждении проблем развития системы дополнительного образования детей и подготовке предложений по их преодолению»;

- «О проекте Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций»;

- «О приоритетных мероприятиях Общероссийского Профсоюза образования по охране труда и здоровья членов Профсоюза»;

- «О текущей социально-экономической ситуации и действиях профсоюзов»;
- «Об итогах проведения отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях»;
- О праздновании Дня защитника Отечества и Международного женского дня, Дня учителя, Дня воспитателя и всех дошкольных работников

- Об участии в городских конкурсах «Учитель года – 2016» и «Воспитатель года»;
- и другие вопросы.
Для председателей первичных профсоюзных организаций проведено 7 семинаров-совещаний, на которых рассматривались вопросы по организационно-уставной и информационной деятельности; трудового законодательства; развитию системы социального партнёрства и колдоговорного регулирования; молодёжным проблемам и пенсионным вопросам; охране труда; культурно-массовой работе и другие.

Значимое место в организационном укреплении структуры Профсоюза занимают отчётно-выборные собрания. В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования 2017 год был годом отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях.
Для подготовки и проведения отчётно-выборных собраний в первичках Президиумом были подготовлены методические рекомендации и проведен обучающийся семинар.
В ходе отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях члены Профсоюза приняли участие в анализе деятельности профкомов, были проинформированы о проделанной работе и мерах, принимаемых вышестоящими выборными органами Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
На отчётно-выборных собраниях особое внимание было уделено:
вопросам труда и заработной платы;

вопросам колдоговорного регулирования;

участию в нормотворческой деятельности и соуправлении образовательным учреждением;

работа по приёму в Профсоюз и организационному укреплению профсоюзной организации;

организация профсоюзного контроля за нормами трудового законодательства и охраной труда;

вопросы организации досуга, отдыха и лечения членов Профсоюза;

в решении иных производственных проблем, в т.ч. связанных с повышением квалификации, аттестацией и др.
Были определены задачи и меры по устранению недостатков и развития деятельности первичной профсоюзной организации.

III. Социальное партнерство
В 2017 году городская организация Профсоюза и первичные профорганизации продолжили работу по развитию системы социального партнёрства, направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
В отчётный период выборные органы Профсоюза в интересах и от имени работников участвовали:
- в работе комиссий по коллективным переговорам, аттестации, охране труда, подготовке проектов дополнений и изменений в коллективный договор, в приемке образовательных учреждений к новому учебному году и др.;

- в ходе подготовки локальных нормативных актов таких, как правила внутреннего трудового распорядка, положений о системе оплаты и стимулирования труда, положений о системе управления охраной труда и комиссии по охране труда, инструкции по охране труда, графика отпусков и др.;

- в работе советов учреждений, комиссий по установлению стимулирующих выплат и др.

В феврале 2017 года на заседании Комитета были подведены итоги выполнения Соглашения о социальном партнёрстве между Управлением образования города Пензы и Пензенской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2017 годы. А в апреле также на заседании Комитета обсуждался проект Соглашения о социальном партнёрстве между Управлением образования города Пензы и Пензенской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2020 годы.

Согласованная редакция Соглашения о социальном партнёрстве была подписана начальников Управления образования и председателем городской организации Профсоюза 9 июня 2017 года, которая прошла регистрацию в Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области 16 июня того же года.
В новой редакции Соглашения для работников - членов Общероссийского Профсоюза образования предусмотрены дополнительные гарантии:

в области оплаты труда, связанные с вопросами аттестации;
предоставление дополнительных дней отдыха в некоторых случаях, связанных с жизненными ситуациями;

для женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, и женщин, имеющих двух и более детей в возрасте до 12 лет.
Коллективные договоры заключены во всех образовательных учреждениях города Пензы, в которых действуют первичные профсоюзные организации. В 2017 году было заключено 35 коллективных договоров в новой редакции.

Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.

При подготовке проектов коллективных договоров первичные профсоюзные организации пользовались примерным макетом колдоговора, разработанным комитетом городской организации Профсоюза. В отчетном периоде в связи с внесением изменений и дополнений в Областное отраслевое Соглашение между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и заключением Соглашения об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников - членов Общероссийского Профсоюза образования в помощь первичным профорганизациям комитетом Пензенской городской организации Профсоюза был разработан макет дополнений и изменений к коллективному договору первички.

В 2017 году первичные профсоюзные организации Государственного бюджетного нетипового образовательного учреждения Пензенской области «Губернский лицей» и Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 103 г. Пензы «Ласточка» приняли участие в областном смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор» в образовательных организациях. Колдоговор Губернского лицея был отмечен дипломом II степени в номинации «Коллективный договор общеобразовательной организации» и денежной премией для руководителя этого учреждения и председателя первичной профорганизации из бюджета Пензенской областной организации Профсоюза. Заведующий и председатель первичной профсоюзной организации детского сада № 103 были поощрены из бюджета городской организации Профсоюза.
Следует отметить, что комитетом городской организации Профсоюза достигнуты определённые результаты по совершенствованию содержания коллективных договоров в первичных профорганизациях. И основной задачей на ближайшие годы является повышение правовой грамотности выборных профсоюзных органов в части соблюдения процедуры коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров. Коллективный договор, принятый с соблюдением процедур подготовки и принятия, и активность работников при подготовке текста коллективного договора, обеспечат правовую защищенность работников, как в плане профессиональных и социальных гарантий, так и с точки зрения безопасности и охраны труда, а также создадут условия для справедливой оценки и оплаты труда всех участников образовательного процесса.
IV. Оплата труда
Качество жизни во многом зависит от размера заработной платы. Поэтому вопросы уровня оплаты труда являются ключевыми в деятельности Профсоюза.
В декабре 2017 года Профсоюзы добились принципиальной победы и доказали не конституционность положений статей 129, 133 и 133.1 Трудового кодекса РФ, описывающих понятия и структуру заработной платы и компенсационных выплат, и которые позволяли работодателям толковать понятие минимального размера оплаты труда по своему усмотрению. Конституционный суд подтвердил профсоюзную уверенность в том, что стимулирующие и компенсационные выплаты не могут включаться в МРОТ.

Комитетом городской организации в отчётном периоде проводился мониторинг по выполнению Указов Президента РФ, уровню заработной платы по категориям работников и своевременности выплаты заработной платы.

По итогам 2017 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Пензенской области соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 671, от 28.12.2012 № 1688 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

На основании данных Росстата уровень среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Пензенской области составил 23 023,0 руб.

На 1 января 2018 года средняя заработная плата у педагогических работников образовательных учреждений города Пензы составила:
- по педагогическим работникам учреждений, реализующих программы общего образования – 24 190,4 руб. (102,1%):
из них учителя общеобразовательных учреждений – 25 280,1 руб. (101,7%);
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений 23 772,6 руб. (102,3%):
из них воспитатели – 23 838,5 руб. (102,3%);
- по педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей – 23 459,1 руб. (109,5%):
из них педагоги дополнительного образования – 22 660,4 руб. (108,5%).

В соответствии с предложениями Профсоюза в действующем Положении об оплате труда в образовательных организациях сохранены надбавки к заработной плате в размере 35% - молодым специалистам, надбавки от 40% до 60% - за классное руководство, сохранен на прежнем уровне размер выплат за 1 и высшую квалификационную категорию. Необходимо обратить внимание на недопустимость снижения данных надбавок по причине отсутствия финансовых возможностей.
В образовательных учреждениях производятся доплаты за работу в ночное время в соответствии с установленным в Отраслевом Соглашении размере 35%.
В целом система оплаты труда соответствует Единым рекомендациям, и гарантированная часть в структуре заработной платы составляет не менее 70%.

Вместе с тем, следует отметить, что уровень средней заработной платы работников образовательных учреждений выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников.
Много вопросов вызывает объективность и прозрачность установления заработной платы работникам. Именно от них во многом зависит благоприятный морально-психологический климат в трудовых коллективах.
Требование Профсоюзов об установлении Правительством РФ базовых окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников бюджетной сферы не ниже МРОТ по профессиям, должностям работников, отнесённым к ПКГ первого уровня и объективной дифференциации в размерах базовых окладов по ПКГ продолжает оставаться актуальным в деятельности Профсоюзов.

V. Охрана труда

Контроль соблюдения прав членов Профсоюза в области охраны труда, предоставления работникам образования безопасных и здоровых условий труда, выполнения работодателями законодательства по охране труда и технике безопасности является одним из основных направлений работы Комитета Пензенской городской организации Профсоюза.

Это направление в работе городской организации Профсоюза и первичных профсоюзных организаций нормативно закреплено в городском соглашении по социальному партнёрству и коллективных договорах образовательных учреждений.

Кроме того в каждом образовательном учреждении между администрацией и профкомом заключено соглашение по охране труда.

В образовательных учреждениях города Пензы оборудованы уголки по охране труда, созданы комиссии по охране труда, в состав которых входят представители Профсоюза в лице уполномоченных по охране труда. Уполномоченные по охране труда были избраны в период отчётно-выборной кампании 2017 года. Избран внештатный технический инспектор труда Пензенской городской организации Профсоюза.

В период подготовки образовательных учреждений к началу нового учебного года проводился общественный контроль на предмет анализа предоставления работникам безопасных и здоровых условий труда.

В 2017 году на охрану труда в образовательных учреждениях города Пензы всего было израсходовано 18 279,8 тыс. руб. Это на 31% меньше расходов за аналогичный период 2016 года.

На 01.01.2018 года специальная оценка по условиям труда была проведена в 118 образовательных учреждениях города Пензы. На проведение СОУТ было использовано1 607,6 тыс. рублей.

Как и в предыдущие годы, в отчётном периоде основная доля расходов пришлась на оплату за медосмотры работников – 14 135 тыс. руб., что составило 77,3% от общих расходов.

В 2017 году незначительно увеличились расходы на приобретение СИЗ и составили 1 319,8 тыс. руб.

На проведение обучение по охране труда было израсходовано 273,9 тыс. руб.

В отчётном году значительно увеличилось количество образовательных организаций, которые воспользовались своим правом возврата 20% страховых взносов ФСС. 102 учреждения произвели возврат на общую сумму 1 479,7 тыс. руб.

2018 год объявлен Центральным Советом «Годом охраны труда». Комитет городской организации Профсоюза поддержал решение Общероссийского Профсоюза образования, разработал план проведения «Года охраны труда» и уже приступил к реализации своего плана, начав обучение по охране труда профсоюзных активистов.
VI. Правозащитная деятельность и информационная работа
Правозащитная деятельность в отчетном периоде осуществлялась в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования и Положением о правовой инспекции труда Профсоюза по таким направлениям, как:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и законодательства о профсоюзах;

- содействие в защите прав и законных интересов членов Профсоюза и первичных профсоюзных организаций;

- правовое обеспечение деятельности выборных руководящих органов первичных профсоюзных организаций и их участия в нормотворческой деятельности;

- информационно-методическая помощь, обучение профсоюзного актива, оказание членам Профсоюза бесплатной юридической помощи по вопросам реализации и защиты их социально-трудовых прав и профессиональных интересов.

В течение отчётного периода на заседаниях Президиума городской организации Профсоюза рассматривались вопросы правового характера, оказывались бесплатные юридические консультации профсоюзному активу, работникам, руководителям учреждений в порядке личного приема и по телефону.
На личном приёме, включая устные обращения по телефону, было принято 190 человек.

Наиболее актуальные вопросы обращений:

- заключение трудового договора и изменение его условий;

- расторжение трудового договора;

- порядок расчёта заработной платы, в том числе порядок расчёта выплат за работу в особых условиях, доплат за дополнительный объем работы, стимулирующих выплат, порядок расчёта заработной платы при работе по совместительству;

- досрочное назначение трудовых пенсий по старости в связи с педагогической деятельностью;

- распределение учебной нагрузки, в том числе изменение учебной нагрузки в течение учебного года;

- получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки работников;
- порядок проведения аттестации педагогических работников;

- порядок и очередность предоставления ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска, длительного отпуска до 1 года, а также отпуска по уходу за ребенком;

- вопросы реорганизации образовательных учреждений;

- соблюдение трудовых прав работников при ликвидации либо реорганизации образовательного учреждения;

- оформление записей в трудовой книжке;

- увольнение по различным основаниям;

- поощрение за труд и порядок применения дисциплинарных взысканий;

- оплата медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований;

- привлечение к работе в праздничные дни и каникулярный период.

В январе 2017 года в городскую организацию профсоюза обратился руководитель ГБОУ ПО «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» с просьбой разобраться в сложившейся ситуации, а именно:

Управлением Пенсионного фонда РФ в г. Пензе Пензенской области (далее - УПФР по г. Пензе) проводилась камеральная проверка представленного ГБОУ ПО «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Перечня рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость на которых дает право на досрочное назначение страховой пенсии.

По итогам проверки УПФР по г. Пензе направлено письмо «О проверке перечня льготных рабочих мест» от 15.12.2016г. исх. № 23/27763, в котором указано, что у работников ГБОУ ПО «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» начиная с 07.01.2015 г. отсутствует право на досрочную пенсию, в связи, с чем необходимо откорректировать индивидуальные сведения сотрудников, исключив код льготной профессии 27-ОС с 07.01.2015 г.

Данный вывод УПФР по г. Пензе сделан исходя из представленных Уставов школы от 28.09.2011 г. и 08.06.2016 г., согласно которым Государственное бюджетное общеобразовательное (до 08.06.2016г. образовательное) учреждение Пензенской области «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» является учреждением, а не образовательной организацией, как это предусмотрено пунктом 4 Списка работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 03.02.1994 № 85.

По итогам рассмотрения данного обращения стала помощь руководителю учреждения в подготовке документов по обжаловании результатов камеральной проверки в Отделения Пенсионного Фонда РФ по Пензенской области. Так в досудебном порядке пенсионные права 28 педагогических работников восстановлены.

В июне 2017 года обратилась воспитатель МБДОУ детский сад № 57 г. Пензы с просьбой оказать помощь и разъяснить правомерно ли Управление Пенсионного фонда РФ по г. Пензе отказало в установлении повышенной фиксированной выплаты к страховой пенсии, в соответствии с п.3 ст. 17 Федерального закона от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», в связи  с нахождением на иждивении дочери 19.03.1994 г.р., являющейся инвалидом 1 группы с детства.

По итогам изучения данного вопроса воспитателю была оказана помощь в подготовке документов для обжалования решения Управление Пенсионного фонда РФ по г. Пензе в вышестоящую организацию. Данная ситуация также была положительно разрешена в досудебном порядке.
В отчётном периоде Комитет городской организации Профсоюза продолжал работу по правовому просвещению профсоюзного актива и членов Профсоюза. Эта работа велась через проведение семинаров-совещаний. 

В апреле правовой инспектор труда областной организации Профсоюза Суворова Александра Юрьевна провела для председателей первичных профсоюзных организаций обучающий семинар по темам: «Вопросы правоприменения профессиональных стандартов», «О звании «Ветеран труда» и ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации».
В декабре по актуальным вопросам трудового законодательства перед председателями профорганизаций выступил заведующий правовой инспекцией труда - главный правовой инспектор труда ФППО Шавшаев Александр Владимирович.
Дважды в год для всех первичных профсоюзных организаций централизованно оформлялась подписка на печатный орган Центрального Совета – газету «Мой Профсоюз».
В 2017 году в помощь профсоюзному активу и членам Профсоюза были подготовлены следующие информационно-методические сборники:

- Вопросы правоприменения профессиональных стандартов;

- О звании «Ветеран труда» и ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации;

- Соглашение о социальном партнёрстве между Управлением образования города Пензы и Пензенской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2020 годы.

Продолжилась работа по обеспечению первичных профсоюзных организаций информационными стендами единого образца. Начата работа по созданию профсоюзных страниц на сайтах образовательных учреждений.

VII. Повышение профессионального уровня педагогических работников

Одной из приоритетных задач, определенных Программой развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки РФ, остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.

В целях решения этой задачи Комитет городской организации, опираясь на принцип социального партнёрства, проводит работу по следующим направлениям:

- участвует в реализации и совершенствовании мероприятий социально-значимых проектов модернизации образования, нацеленных на достижение современного качества образования;

- поддерживает конкурсы профессионального мастерства;
- участвует в формировании экспертного педагогического сообщества;

- содействует распространению лучших практик;
- поддерживает и продвигает инициативы, направленные на закрепление молодых педагогов в образовательных организациях.

Большое внимание со стороны Профсоюза, уделялось реализации социально-значимых проектов модернизации образования. Особая значимость придавалась вопросам, связанным с применением профстандарта, в связи с чем проводилось обучение профактива, информирование и консультирование членов Профсоюза и руководителей образовательных организаций, участие в конференциях, семинарах и форумах.

Введение профстандартов по педагогическим профессиям перенесено на 2019 год по инициативе Общероссийского Профсоюза образования.

В 2017 году продолжена практика проведения мероприятий с Управлением образования города Пензы. Особое место в ряду совместных мероприятий занимают конкурсы профессионального мастерства:

- «Учитель года»;
- «Воспитатель года»;
- «Сердце отдаю детям».
В 2017 году 10 участников конкурсов профмастерства, являющиеся членами Профсоюза, получили денежное поощрение на общую сумму 61,5 тысяч рублей.

В настоящее время специалисты аппарата Общероссийского Профсоюза образования участвуют в рабочих группах по формированию национальной системы учительского роста, введение которой планируется с 1 января 2020 года.
VIII. Работа с молодежью

Работа с молодежью строится в соответствии с рекомендациями Министерства образования РФ и ЦС Профсоюза от 11 июля 2017 года «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов».

По данным статотчётов на 01.01.2018 года в образовательных учреждениях города Пензы работает около 2-х тысяч молодых педагогов в возрасте до 35 лет. Члены Профсоюза среди них составляют 67,2%.
Молодёжь принимает активное участие в жизни Профсоюза.

Александр Прошкин, учитель МБОУ СОШ № 77, возглавляет работу областного Совета молодых педагогов и представляет интересы молодёжи на уровне города и области.
На протяжении пяти лет молодые педагоги города Пензы активно представляют городскую организацию Профсоюза на областном Форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами». За это время участниками форума стали более 80 человек. В 2017 году в мероприятиях Форума впервые приняли участие молодые специалисты дошкольных образовательных организаций. Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде, и развития молодежных педагогических объединений.
В июне воспитатель детского сада № 103 г. Пензы стала участницей VIII открытого межрегионального Форума молодых педагогов «Таир-2017».

Двое учителей из гимназии № 44 и школы № 56 г. Пензы участвовали в Четвёртом Тихвинском форуме молодых педагогов России «Учитель будущего».

Председатели первичных профсоюзных организаций МБДОУ детских садов №№ 8, 19, 109, 129 и филиала детского сада № 88 г. Пензы в марте прошли обучение для председателей Советов молодых педагогов и молодежного профсоюзного актива районных, городских организаций профсоюза, а председатель профорганизации детского сада № 149 с сентября по декабрь – в Школе профсоюзного лидера Федерации профсоюзов Пензенской области.
В течение года городская организация Профсоюза принимала участие в реализации проектов социально-культурной и спортивной направленности.

В 2017 году в интеллектуальной игре «Эрудит» участвовали команды школ №№ 8, 36, 51, 58, 69 и 77. В финал вышла команда школы № 69.
В областных соревнованиях по пейнтболу среди молодежного актива районных, городских, первичных профсоюзных организаций, посвященных Дню учителя, выступила команда МБОУ СОШ № 77 г. Пензы.

IX. Социальная поддержка
Серьёзное внимание Комитет городской организации Профсоюза в 2017 году уделял вопросу предоставления мер социальной поддержки.
В отчётном периоде в городе Пензе продолжила действовать форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования детей и другие педагогические работники – 24 тыс. руб., выплачивали надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада).
Основные социальные гарантии, отраженные в областном отраслевом Соглашении, городском Соглашении о социальном партнёрстве, коллективных договорах в основном предоставляются.

В рамках городского Соглашения о социальном партнёрстве городская организация в 2017 году работала по программе оздоровления членов Профсоюза и их детей. Президиум городской организации принял Постановление об оказании материальной помощи членам Профсоюза в связи с приобретением путёвки на санаторно-курортное лечение. В 2017 году приобретением санаторно-курортных путёвок воспользовались 86 работников образовательных учреждений. Из них 40 человек отдыхали в санаториях Пензенской области, и 46 человек – в профсоюзных здравницах ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт». Все они, как члены Профсоюза, получили 20% скидку при покупке путевки. В связи с приобретением санаторно-курортной путёвки членам Профсоюза была оказана материальная помощь на общую сумму 723,5 тыс. рублей (2016 г. – 644,5 тыс. рублей).

Материальную помощь на удешевление родительской платы в стоимости путевки для детей получили 87 членов Профсоюза, из них 10 человек, получили помощь на двоих детей, на общую сумму 147,5 тыс. рублей (2016 г. – 46,5 тыс. рублей).

В прошедшем году проводилась работа по разъяснению членам Профсоюза положений о действующем законодательстве пенсионного обеспечения граждан и по вопросам прохождения работниками диспансеризации.

X. Финансовое обеспечение деятельности
В основу организации финансовой работы в Комитете городской организации Профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с федеральным законодательством в области финансовой деятельности и нормативно-правовой базой Профсоюза, и Смета доходов и расходов на календарный год.

Размер отчислений средств на уровень городской организации устанавливается Комитетами областной и городской организаций Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.

В Комитете городской организации Профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе каждой первичной организации Профсоюза.

По окончанию календарного года проводится оперативная сверка поступлений членских взносов по всем организациям, выясняются причины их задержки.

Штатное расписание аппарата городской организации утверждается Президиумом.

В целом, первичные организации Профсоюза своевременно перечисляют средства в городскую организацию Профсоюза. Городская организация ежемесячно и в полном объёме перечисляет средства в областную организацию Профсоюза.

Ежегодно на заседании Президиума городской организации Профсоюза утверждается сводный финансовый отчет и баланс.

Комитет городской организации Профсоюза исполняется рекомендации ЦС Профсоюза по распределению бюджета по статьям «Информационная работа», «Работа с молодежью», «Обучение профработников и актива».

Контрольно-ревизионная комиссия городской организации Профсоюза осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности Комитета. Члены комиссии принимают участие в заседаниях Комитета.

Ведение бухгалтерского учета осуществляется с применением программного обеспечения «1С: Предприятие, кадры и зарплата». Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».

Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в установленные сроки в электронном виде.
***

В заключение хочу поблагодарить профсоюзный актив и членов Профсоюза, за солидарность и поддержку действий Профсоюза по защите прав и интересов работников образования. Только, когда мы вместе, мы становимся силой и способны успешнее решать, стоящие перед нами задачи. В этом залог успеха каждого из нас и залог общего успеха. От эффективности совместных действий всей структуры Профсоюза, начиная с первичных профсоюзных организаций, в целом зависит авторитет всего Профсоюза и его влияние при решении социально-экономических вопросов.
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